
Voľné pracovné miesto: Destinačný/á manažér/ka

Inzerujúca spoločnosť: Oblastná organizácia cestovného ruchu Horný Zemplín
Miesto výkonu práce: Malá Domaša 106, 094 02 Slovenská Kajňa
Druh pracovného pomeru: plný úväzok
Predpokladaný termín nástupu: 1. 3. 2024

Náplň práce:

 tvorba, realizácia a koordinácia aktivít zameraných na rozvoj cestovného ruchu v regióne 
Horný Zemplín,

 práca na príprave a realizácii projektov (aj z fondov EÚ) zameraných na podporu rozvoja 
cestovného ruchu v riešenom území a s tým súvisiaca komunikácia a spolupráca s členmi 
a partnermi OOCR Horný Zemplín,

 komunikácia s potenciálnymi členmi OOCR Horný Zemplín,

 prezentácia predmetného územia na domácom i zahraničnom trhu,

 podpora súčasných a tvorba nových produktov CR a s tým súvisiace aktivity,

 spoluorganizácia podujatí,

 príprava podkladov pre marketingové aktivity, aktualizácia webovej stránky, vytváranie 
obsahu,

 distribúcia propagačných materiálov v území Horného Zemplína,

 jednoduché administratívne úkony,

 a iné súvisiace činnosti.

Platové ohodnotenie:

 Výška základnej zložky mzdy na pozíciu destinačného manažéra je 1100 eur mesačne brutto.

Pozícii vyhovujú uchádzači so vzdelaním:

 vysokoškolské vzdelanie 2. stupňa.

Znalosti:

 znalosť práce s PC na užívateľskej úrovni,

 výborná znalosť slovenského jazyka a pravopisu na úrovni C1

 znalosť marketingových nástrojov a ich uplatnenia,

 vodičský preukaz skupiny B – aktívny vodič. 

Výhody:



 vzdelanie alebo prax v oblasti cestovného ruchu, destinačného manažmentu a marketingu,

 znalosť anglického jazyka slovom i písmom,

 znalosť grafických programov,

 skúsenosti s tvorbou projektov, resp. grantov.

Iné požiadavky:

 samostatnosť, zodpovednosť, flexibilita, kreativita, komunikatívnosť, koncepčná tvorivosť, 
inovatívnosť, organizačné schopnosti,

 všeobecný prehľad, záujem o cestovný ruch a marketing,

 reprezentatívna osobnosť, príjemné vystupovanie,

 manažérske zručnosti,

 občianska bezúhonnosť.

Čo ponúkame:

 možnosť spoznávať nepoznané územie Horného Zemplína a inšpiratívnych ľudí,

 účasť na zaujímavých kultúrnych, športových a vzdelávacích podujatiach, 

 žiadny stereotyp, prácu v kreatívnom prostredí a teréne,

 možnosť čiastočnej práce z domu po dohode,

 firemný PC, tablet, fotoaparát.

Zoznam požadovaných dokladov:

 profesijný štruktúrovaný životopis v slovenskom jazyku s prehľadom doterajšej praxe (v 
prípade potreby doložiť doklady potvrdzujúce odbornú prax – odporúčania, referencie),

 žiadosť o prijatie do zamestnania (formou motivačného listu, max. A4),

 kópia dokladu o nadobudnutom najvyššom vzdelaní,

 vypracovaný zámer rozvoja cestovného ruchu v regióne Horný Zemplín (max. 1 strana 
formátu A4),

 návrh nového inovatívneho produktu CR v regióne Horný Zemplín spolu s návrhom jeho 
marketingovej prezentácie,

 písomný súhlas uchádzača so spracúvaním a zverejnením osobných údajov pre potreby 
výberového konania v zmysle nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o 
ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov 



(ďalej len "GDPR") a zákona č. 18/2018 Z. z. ochrane osobných údajov (ďalej len "zákon o 
ochrane osobných údajov").

Uzávierka prihlášok: 31. 1. 2024 (vrátane)

Zasielanie žiadostí:

Žiadosť o zamestnanie spolu s požadovanými prílohami a kontaktnými údajmi uchádzača je potrebné 
zaslať elektronicky na e-mailovú adresu riaditel@hornyzemplin.sk (prijatie si následne overte 
telefonicky) alebo zaslať poštou do 31. 1. 2024 na adresu: Oblastná organizácia cestovného ruchu 
Horný Zemplín, Malá Domaša 106, 094 02 Slovenská Kajňa. Obálku označte: "Výberové konanie 
OOCR Horný Zemplín“. (V prípade zaslania prihlášky poštou je rozhodujúci dátum doručenej prihlášky
do sídla OOCR Horný Zemplín.)

Spôsob výberového konania:

 Splnenie kvalifikačných predpokladov, doručenie požadovaných príloh a termínu na 
doručenie je podmienkou pozvania na výberové konanie. Termín výberového konania bude 
uchádzačom, ktorí splnia požadované predpoklady, oznámený telefonicky a e-mailom.

 Výberové konanie bude realizované vo forme osobného pohovoru, ktorého súčasťou bude 
krátka prezentácia (do 10 min.) zámeru rozvoja CR a inovatívneho produktu CR v území 
Horného Zemplína. 
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