Volné pracovné miesto: Destina¢ny/a manazér/ka

Inzerujlca spoloénost: Oblastnd organizacia cestovného ruchu Horny Zemplin
Miesto vykonu prace: Mald Domasa 106, 094 02 Slovenska Kajna

Druh pracovného pomeru: piny Uvazok

Predpokladany termin nastupu: 1. 3. 2024

NAapln prace:

e tvorba, realizacia a koordinacia aktivit zameranych na rozvoj cestovného ruchu v regiéne
Horny Zemplin,

e préca na priprave a realizécii projektov (aj z fondov EU) zameranych na podporu rozvoja
cestovného ruchu v rieSenom Uzemi a s tym suvisiaca komunikacia a spolupraca s ¢lenmi
a partnermi OOCR Horny Zemplin,

e komunikdacia s potencidlnymi ¢lenmi OOCR Horny Zemplin,

e prezentacia predmetného Uzemia na domacom i zahrani¢nom trhu,

e podpora sucasnych a tvorba novych produktov CR a s tym suvisiace aktivity,
e spoluorganizacia podujati,

e priprava podkladov pre marketingové aktivity, aktualizacia webovej stranky, vytvaranie
obsahu,

e distribucia propagaénych materidlov v izemi Horného Zemplina,
e jednoduché administrativne Ukony,
e ainé suvisiace innosti.
Platové ohodnotenie:
o Vyska zakladnej zlozky mzdy na poziciu destinatného manaZzéra je 1100 eur mesacne brutto.
Pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim:
o vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia.
Znalosti:
e znalost prace s PC na uzivatelskej Grovni,
e vyborna znalost slovenského jazyka a pravopisu na urovni C1
e znalost marketingovych nastrojov a ich uplatnenia,
e vodi¢sky preukaz skupiny B — aktivny vodic.

Vyhody:



e vzdelanie alebo prax v oblasti cestovného ruchu, destinacného manazmentu a marketingu,
e znalost anglického jazyka slovom i pismom,
e znalost grafickych programov,
e skusenosti s tvorbou projektov, resp. grantov.
Iné poZiadavky:

e samostatnost, zodpovednost, flexibilita, kreativita, komunikativnost, koncep¢na tvorivost,
inovativnost, organizacné schopnosti,

e vSeobecny prehlad, zaujem o cestovny ruch a marketing,
e reprezentativna osobnost, prijemné vystupovanie,
e manazérske zrucnosti,
e obdianska bezihonnost.
Co ponutkame:
e moznost spoznavat nepoznané Gzemie Horného Zemplina a inspirativnych ludi,
e Ucast na zaujimavych kultdrnych, Sportovych a vzdeldvacich podujatiach,
e Ziadny stereotyp, pracu v kreativnom prostredi a teréne,
e moznost Ciastotnej prace z domu po dohode,
e firemny PC, tablet, fotoaparat.
Zoznam poZadovanych dokladov:

e profesijny Strukturovany Zivotopis v slovenskom jazyku s prehfadom doterajsej praxe (v
pripade potreby dolozit doklady potvrdzujice odbornu prax — odporuicania, referencie),

e Ziadost o prijatie do zamestnania (formou motivacného listu, max. A4),
e kdpia dokladu o nadobudnutom najvyssom vzdelani,

e vypracovany zamer rozvoja cestovného ruchu v regione Horny Zemplin (max. 1 strana
formatu A4),

e navrh nového inovativneho produktu CR v regiéne Horny Zemplin spolu s ndvrhom jeho
marketingovej prezenticie,

e pisomny suhlas uchadzaca so spractivanim a zverejnenim osobnych Udajov pre potreby
vyberového konania v zmysle nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o
ochrane fyzickych osbb pri spractivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov



(dalej len "GDPR") a zakona €. 18/2018 Z. z. ochrane osobnych Udajov (dalej len "zdkon o
ochrane osobnych udajov").

Uzavierka prihlasok: 31. 1. 2024 (vratane)
Zasielanie Ziadosti:

Ziadost o zamestnanie spolu s pozadovanymi prilohami a kontaktnymi Gdajmi uchadzaca je potrebné
zaslat elektronicky na e-mailovu adresu riaditel@hornyzemplin.sk (prijatie si nasledne overte

telefonicky) alebo zaslat postou do 31. 1. 2024 na adresu: Oblastna organizécia cestovného ruchu
Horny Zemplin, Mald Domasa 106, 094 02 Slovenska Kajia. Obalku oznacte: "Vyberové konanie
OOCR Horny Zemplin“. (V pripade zaslania prihlasky postou je rozhodujuci datum dorucenej prihlasky
do sidla OOCR Horny Zemplin.)

Sposob vyberového konania:

e Splnenie kvalifika¢nych predpokladov, dorucenie poZzadovanych priloh a terminu na
dorucenie je podmienkou pozvania na vyberové konanie. Termin vyberového konania bude
uchadzacom, ktori splnia poZzadované predpoklady, oznameny telefonicky a e-mailom.

e Vyberové konanie bude realizované vo forme osobného pohovoru, ktorého stcastou bude
kratka prezentacia (do 10 min.) zdmeru rozvoja CR a inovativneho produktu CR v Uzemi
Horného Zemplina.
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